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Ampliacion del Plazo para Cumplir con la Exigencia de Titulo Profesional

y/o Pedagogico en Instituciones Educativas Privadas

Con la promulgacion de la Ley N° 32272, que modifica el Decreto de Urgencia
N° 002-2020, se ha extendido el plazo para que las instituciones educativas
privadas cumplan con la exigencia de contar con personal docente que posea
un titulo profesional o pedagogico. Este plazo, que originalmente vencia el 08 de
enero de 2025, se ha ampliado hasta el 08 de enero de 2027, otorgando mas

tiempo para cumplir con esta importante obligacion.
Normativas aplicables

El Decreto de Urgencia N° 002-2020 establece diversas modificaciones a la Ley
N° 28044 - Ley General de Educacion, que regulan los requisitos para el
ejercicio de la docencia en instituciones educativas privadas. En particular, el
articulo 58 de esta ley establece que, para ejercer en la educacién bésica, es
requisito indispensable contar con un titulo pedagodgico. Aquellos
profesionales con titulos distintos a los de educacién podran desempefarse
como docentes en areas afines a su especialidad, pero deberan obtener un titulo
pedagogico o un postgrado en educacion.

El articulo 39° del Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU también ratifica
esta obligacion, disponiendo que el personal docente de las instituciones
educativas privadas debe contar con el titulo pedagogico para el ejercicio de la
docencia, o bien con un titulo profesional relacionado a la especialidad que

ejerzan.




¢Qué implicala Ley N° 322727

Con la promulgacion de la Ley N° 32272, el plazo para que las instituciones
educativas privadas cumplan con el requisito de contar con docentes titulados
se ha extendido de 5 a 7 aflos, lo que permite a los colegios tener hasta el 08

de enero de 2027 para que todo su personal docente cumpla con la normativa.

Adicionalmente, la ley establece nuevas obligaciones para las instituciones

educativas privadas, que deben seguir estos pasos:

1. Presentacion del plan de adecuacion docente: Las instituciones
educativas deben presentar, entre el 29 de marzo de 2025 y el 26 de
junio de 2025, un plan ante la UGEL correspondiente. Este plan debe
incluir:

o Relacién del personal docente.

o Titulos y grados obtenidos por los docentes.

o Nivel o ciclo en que ejercen la docencia.

o Mecanismos de seguimiento del proceso de titulacion.

2. Registro Nacional de Docentes en Proceso de Titulacion: Las
instituciones educativas deberan registrar a todos los docentes que aun
no cuenten con el titulo pedagodgico o profesional en el Registro Nacional

de Docentes en Proceso de Titulacién, administrado por el MINEDU.
Recomendaciones para los colegios

Para asegurar el cumplimiento de la normativa y evitar sanciones, es

recomendable seguir las siguientes pautas:

o Evitar la contratacion de personal sin titulo adecuado: No contratar
personal docente que no cuente con el titulo profesional o pedagdgico.

e« Recordatorios anuales: Enviar un memorando recordatorio a los
docentes, reiterando la exigencia legal y su cumplimiento.

e Declaracion jurada anual: Los docentes que no tengan el titulo

adecuado deben suscribir una declaracion jurada en la que se




comprometan a obtener el titulo correspondiente antes del 08 de enero
de 2027.

« Modificacion de contratos: Es recomendable realizar adendas a los
contratos indeterminados de los docentes, incorporando una clausula que
establezca la resolucion del contrato si no se obtiene el titulo adecuado
para el 08 de enero de 2027.

Consecuencias del incumplimiento

A partir del 09 de enero de 2027, ninguna institucién educativa privada podra
seguir ofreciendo servicios educativos con personal docente que no cuente con
el titulo profesional o pedagégico adecuado. De no cumplir con esta exigencia,

se impondran multas administrativas a las instituciones.

Es fundamental que las instituciones educativas comiencen a tomar las medidas
necesarias para garantizar que todo su personal cumpla con estos requisitos

dentro del plazo establecido.

Para mas detalles o consultas adicionales, se recomienda contactar con un

asesor legal especializado en normativas educativas.
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